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                           Hol dir die Kompetenzen für eine bessere Arbeitswelt und dein persönliches Wachstum.
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 In 6 Modulen qualifizieren wir Nachwuchsführungskräfte 
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FIT FÜR DIE ERSTE 
FÜHRUNGSROLLE
Jedes Team braucht einen 
guten Leader!

 In 6 Modulen qualifizieren wir Nachwuchsführungskräfte 
 und junge Führungskräfte für erste Führungsaufgaben  



Inhouse anfragen
030-276 96 566

FIT FÜR DIE ERSTE FÜHRUNGSROLLEProgramm zum download

FIT FÜR DIE ERSTE 
FÜHRUNGSROLLE

Programm zum download

https://www.up-akademie.de/Fuehrungskraefteentwicklung/UP-Akademie_FIT-Leadership-Programm-2026.pdf


FIT FÜR DIE ERSTE 
FÜHRUNGSROLLE

Über 1000 Teilnehmer

Video anschauen

Video anschauen

"Das Seminar hat mir sehr gefallen. Ich nehme viele Impulse für die Umsetzung in tägliche Situationen mit"
Heike Joachim, Marketing Kommunikation, Büfa Composite Systems

"Sehr guter Trainer. Hilfreiche und gute Ideen für die Umsetzung. Hat mir gut gefallen"
Michael Cordes, Stellv. Logistikleiter, Covestro GmbH

"Sehr empfehlenswert. Perfekter Mix an Themen und sehr gutes Trainer Feedback"
Marion Wittkuhn, Procurement und Controlling, Covestro GmbH

"Ein Top Trainer. Sehr empfehlenswert. Ich nehme konkrete Methoden und Instrumente für die Umsetzung mit"
Alexander Geisler, Key User, Büfa

„Zeitgemäßes, zielorientiertes Seminar und ein sehr guter Trainer mit sehr viel Praxiserfahrung“
Rüdiger Wolf, Führungskraft Berufsfeuerwehr, Stadt Wilhelmshaven

https://www.up-akademie.de/Fuehrungskraefteentwicklung/


 Sichert euch eine fundierte Führungsqualität für die Zukunft.

 Unser Fortbildungsangebot richtet sich an erfolgreiche Unternehmen und 
Institutionen, die Führungsnachwuchskräfte oder junge Führungskräfte in der Vorbereitung 
und professionellen Ausübung von Führungsaufgaben systematisch qualifizieren und 
trainieren wollen.

 Die Teilnehmer des FIT Leadership Programms werden befähigt, ein angemessenes und klares 
Führungsverständnis zu entwickeln, Handlungsfelder und Aufgaben zu erkennen und 
grundlegende Führungsinstrumente erfolgreich anzuwenden.Good Day 

Führungstipps

FIT FÜR DIE ERSTE 
FÜHRUNGSROLLE

Über 1000 Teilnehmer



CASE STUDIE 

Führungskräfteentwicklung
für LPKF Laser & Electronics SE

Ziel des Projektes: Entwicklung und Qualifizierung aller Führungskräfte in zeitgemäßen und 
wirksamen Führungsskills.

Unsere Produkte: Module aus unserem FIT Leadership Programm Professional und Advanced 
Seminare für erfahrene Führungskräfte.
Formate: Präsenzseminare  an allen Standorten,  Online Seminare und Führungskräfte 
Coachings. 
Laufzeit der Maßnahme: seit über 5 Jahren

ralf heller
Senior Vice 
President Hr
„Wir arbeiten seit über 5 Jahren mit 
der UP Management Akademie und 
Torsten Meier als Management 
Trainer im Bereich der Führungskräfte 
Qualifizierung zusammen. Torsten 
Meier versteht es mit seiner hohen 
Leadership Kompetenz und einer 
lebendigen Vermittlungsmethodik die 
Teilnehmenden immer wieder zu 
begeistern.“ 

      

  
  NEXT YOU

    

LPKF SE
Führungsnachwuchskräfte und 
Führungskräfte Entwicklung



CASE STUDIE 

Talent Management für die Stadt Cuxhaven

Die Stadt Cuxhaven beauftragt uns mit der Konzeption und Durchführung von 
Nachwuchsführungskräften Qualifizierungen.

Ziel des Projektes: Sicherstellung eines modern qualifizierten Führungspersonals.

Unser Produkt: FIT Leadership Programm Professional
Format: 6 Präsenzseminare je Teilnehmergruppe. Refresh follow up Tag im Folgejahr. 
Begleitendes Boarding Coaching bei Übernahme einer Führungsrolle
Laufzeit der Maßnahme: seit 4 Jahren

marcus itjen
Erster  Stadtrat
Stadt  cuxhaven
„Unser Führungsnachwuchs ist für die 
Zukunft unserer Verwaltung 
besonders wichtig. Wir freuen uns, 
dass wir mit Torsten Meier und 
seinem FIT Leadership Programm 
gleich beides gefunden haben. Einen 
sympathischen und kompetenten 
Trainer und ein tolles 
Seminarprogramm.“

      

  
  NEXT YOU

    

Stadt Cuxhaven
Führungsnachwuchskräfte Entwicklung
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EMPOWER
Du bist schon Führungskraft? 
Stärke deine Führungsskills und  
forme sie weiter aus.



ADVANCED 
LEADERSHIP

Seminar  Coachingkompetenz für Führungskräfte

Seminar Konfliktgespräche als Führungskraft führen

Seminar Führen auf Distanz

Seminar  Überzeugend präsentieren vor Entscheidern

Seminar  Change Management

Seminar Teams  entwickeln

Seminar  Gesund führen

Seminar  Führung extrem

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Inhouse anfragen
030-276 96 566

Als  Online 
Webinar

fundamentals und 
Specials

Für erfahrene Führungskräfte 
bieten wir kompakte Seminare 
und Workshops zum Update 
und „Refreshing“ der Führungs-
Toolbox. Live Online Webinare 
und als Präsenzveranstaltungen. 

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online 
Webinar

https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Coachingkompetenz-fuer-Fuehrungskraefte-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Konfliktmanagement-fuer-Fuehrungskraefte-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Fuehren-auf-Distanz-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Erfolgreich-praesentieren-vor-Entscheidern-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Change-Management-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Teams-fuehren-und-entwickeln-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Gesund-fuehren-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Fuehrung-extrem-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Konflikt-Management-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Fuehren-auf-Distanz-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Change-Management-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Teams-entwickeln-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Gesund-fuehren-LIVE-Webinar


Werde ein guter Team Lead. 
Mit unserem modularen Trainingsprogramm 
holst Du Dir die Kompetenzen. Mach Deine Kommunikation zu einer Stärke

und Du bist stark.

IN KOMMUNIKATION 
STARK 



MACH DEINE 
KOMMUNIKATION ZU 
DEINER STÄRKE

Gute Kommunikationsfähigkeiten sind trainierbar und können in vielfältigen 
beruflichen Situationen persönlich gewinnbringend eingesetzt werden.

Als Kommunikationsprofi kannst du leichter deine Ziele erreichen, andere 
überzeugen und dein Ansehen steigern. 

Mach deine Kommunikation zu einer Stärke und du bist stark.

                         

      

 
       GOOD DAY
        Impulse online

   
      

KOMMUNIKATIONS
TRAININGS



Seminar  Selbstsicher kommunizieren und auftreten 

Seminar Schwierige Kundengespräche souverän deeskalieren

Seminar Meetings ergebnisorientiert leiten 

Seminar  Erfolgreich präsentieren vor Entscheidern

Seminar  Effektiv kommunizieren

Seminar Souverän und fair verhandeln und überzeugen

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

      
           Buche einen Coach für Dein 
  persönliches ONE 2 ONE Training
 

         

Coach anfragen und MeetMe Video Kennenlerngespräch vereinbaren

Coach anfragen und MeetMe Video 
Kennenlerngespräch vereinbaren

Programm und Termine

Programm und 
TermineKOMMUNIKATIONS

TRAININGS

Inhouse anfragen
030-276 96 566

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online 
Webinar

https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Selbstsicher-kommunizieren-und-auftreten-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Nie-mehr-aergern-ueber-schwierige-Kunden-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Meetings-ergebnisorientiert-leiten-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Erfolgreich-praesentieren-vor-Entscheidern-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Effektiv-kommunizieren.-Praegnant-und-wirkungsstark-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Coaching/
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Souveraen-und-fair-verhandeln-und-ueberzeugen-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Nie-mehr-aergern-ueber-schwierige-Kunden-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Meetings-ergebnisorientiert-leiten-LIVE-Webinar


Werde ein guter Team Lead. 
Mit unserem modularen Trainingsprogramm 
holst Du Dir die Kompetenzen. Mach Deine Kommunikation zu einer Stärke

und Du bist stark.TOP ORGANISIERT 

Entwickle dein Selbstmanagement zu einer 
Lieblingsdisziplin und du wirst mental und operativ  
erfolgreicher.



MIT MEHR FREUDE 
GESUND ARBEITEN UND 
LEISTEN

Engagierte Fach- und Führungskräfte benötigen ein gutes und gesundes 
Selbstmanagement, um in der Berufsarena nicht auszubrennen oder sich zu 
überreißen.

In unseren Seminaren zeigen wir dir, wie du dich effektiv organisierst und 
nervigen Stressoren energieschonender begegnest. 

Mach dein Selbstmanagement zu einer Lieblingsdisziplin und du wirst länger 
erfolgreich und gesund arbeiten.

                         

      

 
       GOOD DAY
        Impulse online

   
      

SELBSTMANAGEMENT



Seminar  Zeit- und Selbstmanagement 

Seminar Positiv bleiben bei Problemen im Berufsalltag

Seminar Kontern gegen Stress im Beruf

Seminar  Sag es positiv

Seminar  Gesund führen

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Programm und 
Termine

Programm und Termine

Programm und 
Termine

auf Nachfrage 
buchbar

Inhouse anfragen      

           Buche einen Coach für Dein 
  persönliches ONE 2 ONE Training
 

         

Coach anfragen und MeetMe Video Kennenlerngespräch vereinbaren

Coach anfragen und MeetMe Video 
Kennenlerngespräch vereinbaren

SELBSTMANAGEMENT 
SEMINARE

Inhouse anfragen
030-276 96 566

Programm und Termine

Programm und 
Termine

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online 
Webinar

Als  Online Webinar

Als  Online 
Webinar

https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Zeit-und-Selbstmanagement-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Kontern-gegen-Stress-im-Beruf-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Coaching/
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Gesund-fuehren-Praesenz-Seminar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Zeit-und-Selbstmanagement-LIVE-Webinar-2-Module
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Positiv-bleiben-bei-Problemen-im-Berufsalltag-LIVE-Webinar
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Gesund-fuehren-LIVE-Webinar


TEAM 
EXCELLENCE 
PROGRAMME

 Weniger Stress, mehr Zusammenhalt im Team und eine höhere Produktivität? 

  Wir unterstützen Abteilungen und Teams den next level dieser Zielsetzungen zu erreichen.  



Team Performance und 
Siegerteam Spirit. Mit 
uns gelingt beides!

Mehr erfahren

Mehr 
erfahren

Mehr erfahren

Mehr 
erfahren

https://www.up-akademie.de/Startseite-Teamentwicklung/UP-Akademie_-Excellence-Workshop_Team-Spirit_Content_1.pdf
https://www.up-akademie.de/Startseite-Teamentwicklung/UP-Akademie_-Team-Puls-Feedback---Team-Barometer_Content.pdf


ÜBER TEAMS 

Team Entwicklung mit System

Entdecken und heben Sie die Potenziale die zu mehr Produktivität, Zusammenhalt 
und Freude führen.  

Mit der Team Pulse Analyse und unseren Team Excellence Workshops wird Ihnen 
das gemeinsam gelingen.

      

  

           

Unser Fokus

Unsere Arbeitsweise

Team Pulse Befragung – First 

Sie möchten eine Ist-Analyse Ihres Teams, um konkrete Signifikanzen und Handlungsbedarfe 
valide zu identifizieren.

Unser digitales Team Pulse Barometer ist ein Feedback-Tool zur teambasierten Messung der 
Teamkultur und Teamperformance – konkret erfasst in den 4 erfolgsrelevanten Areas 
„Leistung“, „Prozesse“, „Beziehungen“, „Kommunikation“.

Gleich durchstarten

Sie kennen die Stärken, aber auch die  konkreten Felder und Potenziale 
für Optimierungen in Ihrem Team.  Dann können Sie gleich mit unseren 
Team Workshops starten.

Workshop  Lean Excellence Team

Workshop  Customer Service Excellence

Workshop  Team Spirit Excellence



GLEICH DURCHSTARTEN 

Team Spirit Excellence Workshop

Je mehr sich ein Team als Mannschaft versteht, umso mehr Leistung und weniger 
Konflikte sind das Ergebnis. 
Unser Ziel ist es, Verbesserungen oder Veränderungen in Teams zu aktivieren und 
den Team Zusammenhalt zu stärken. 
Unser Ansatz schließt weiche und harte Faktoren in der Teamentwicklung mit ein 
und sichert Ihnen eine ganzheitliche und synchronisierte Analyse, Beratung und 
Begleitung.

      

  

           

Unser Fokus

Unsere Arbeitsweise

Key Aspekte für den Team Erfolg 

Workshop Spirit

Eine wertschätzende und aktivierende Teilnehmerbeteiligung  ist für uns 
ein Schlüssel für gute Ergebnisse und nachhaltige Vereinbarungen

FAQ zur Beauftragung    

Broschüre downloaden

Broschüre downloaden

Call     030-276 96 566

https://www.up-akademie.de/Startseite-Teamentwicklung/UP-Akademie_-Excellence-Workshop_Team-Spirit_Content_1.pdf


TEAM PULSE BEFRAGUNG 

Team Pulse Barometer

Mit dem online Team Pulse Feedback erhalten Sie eine schnelle Analyse der 
aktuellen Teamkultur.
40 Parameter geben präzise Auskunft über die Einschätzungen und Votings in den 
Bereichen Teamspirit, Kommunikation, Leistungsmotivation, Prozessgestaltung. 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Teams oder einer Abteilung bewerten 
sich dabei selbst.

      

  

           

Unser Fokus

Unsere Arbeitsweise

Top Argumente 

Klare und konkrete Erkenntnisse ermöglichen gezielte und passgenaue Ableitungen von 
Lösungen und Maßnahmen. 

Mitarbeiter selbst werden als Beurteiler/Feedbackgeber bei der Lösungssuche und 
Umsetzung verantwortlich involviert und committed. 

Kein Finger Pointing. Die Führungskraft wird als Teil und Mitglied des Teams verstanden. 

Die Dinge klar sehen

Blind Spots, Signifikanzen und relevante Handlungsbedarfe werden in 
den Ergebnissen mit einem Blick deutlich. Aus den Hot Topic Themen 
können nach der Befragung gezielt lösungsorientierte Maßnahmen 
initiiert werden. 

Broschüre downloaden

Broschüre downloaden

FAQ zur Beauftragung    

Call     030-276 96 566

Video anschauen

Video anschauen

https://www.up-akademie.de/Startseite-Teamentwicklung/UP-Akademie_-Team-Puls-Feedback---Team-Barometer_Content.pdf
https://www.up-akademie.de/Startseite-Teamentwicklung/UPAkademieVideo_TeamPulseFeedback.mp4?m=1618395734


COACHING BOOSTER FÜR MEHR ERFOLG 

Hol dir das One2One 
Empowerment.

Mehr erfahren

Mehr 
erfahren

One 2 One Coaching  ist die effektivste Beratungsmethode bei situativen
Herausforderungen und bei Karriereschritten in neue Rollen. 
Wir begleiten bereits seit über 10 Jahren Managerinnen und Manager. 

https://www.up-akademie.de/Coaching/


REFERENZEN
Mehr erfahren

Mehr 
erfahren

https://www.up-akademie.de/Referenzen/


Begeisterte Kunden

Referenzen
Voices

Sabine weidemann
Leiterin Personalentwicklung
actimonda Krankenversicherung

„Sowohl die Abstimmungsprozesse im Vorfeld, 
die praxisorientierte Ausrichtung der Trainings 
und die Kompetenz des Trainers entsprechen 
voll unseren Erwartungen. Wir erhalten sehr 
gute Feedbacks hierzu von unseren 
Teilnehmern.“   

Ralf Heller
Senior Vice president human resources
Lpkf  laser & Electronics  SE

„Wir arbeiten seit über 5 Jahren mit der UP 
Management Akademie und Torsten Meier als 
Management Trainer im Bereich der Führungskräfte 
Qualifizierung zusammen. Torsten Meier versteht es 
mit seiner hohen Leadership Kompetenz und einer 
lebendigen Vermittlungsmethodik die Teilnehmer 
immer wieder zu begeistern.“ 

Dr. kerstin  adolf-wright
geschäftsführerin
BAG WfbM

„5 Sterne für Torsten Meier! 
Professionell. Kompetent. 
Fokussiert.
Ich kann ihn als Berater, 
Trainer und Coach nur 
empfehlen.“ 

birte zöllner
leitung team personal
Weser-elbe sparkasse

„Wir bieten unseren Mitarbeitenden 
mit den TrainSHOTs die Option zum 
Auffrischen und Verfestigen. Dazu 
erhalten wir tolles Feedback!
Die Flexibilität von und Einbindung 
durch Torsten Meier macht es für 
uns besonders mehrwertig!“ 

britta nell
personalleiterin
Voco gmbh 

„Die Weiterentwicklung unserer 
Führungskräfte ist ein wichtiger Faktor 
für den Erfolg unseres Unternehmens. 
Die Zusammenarbeit mit Torsten Meier 
stellt dabei definitiv einen bedeutsamen 
Mehrwert dar. Professionell. Kompetent. 
Motivierend“   

angelika Bauer
Bereichsleiterin Messe und Messeservices
Westfalenhallen  unternehmensgruppe gmbh

„Torsten ist ein Top Trainer aus der Praxis für 
die Praxis. Er hat mit seinen Methoden und 
tollen Tools unsere Führungskräfte wirksam 
unterstützt ihre Präsentationsskills auf einen 
next Level zu bringen“ 



Begeisterte Kunden

Referenzen
Voices

Tim  menke
Technische  betriebsleitung
Technische  betriebe, Stadt wilhelmshaven

„Torsten Meier ist ein exzellenter Berater
 und Coach. Seine  Ansätze sind analytisch auf 
den Punkt und seine Lösungen besitzen hohes 
Wirkungspotenzial.
Danke für die Unterstützung im Bereich 
Excellence Team Building und Performance.“ 

Silke  vogelbusch
Erste  kreisrätin
Landkreis  friesland

„Besonders erfahrene Führungskräfte  sind 
anspruchsvoll und kritisch gegenüber einem 
Trainer. Torsten Meier versteht es auch 
erfahrene Führungskräfte respektvoll und 
wirkungsvoll zu trainieren. Das können nur 
sehr wenige. Vielen Dank!“

Marcus  itjen
Erster stadtrat
Stadt  cuxhaven

„Unser Führungsnachwuchs ist für die 
Zukunft unserer Verwaltung besonders 
wichtig. Wir freuen uns, dass wir mit 
Torsten Meier und seinem FIT Leadership 
Programm gleich beides gefunden haben. 
Einen sympathischen und kompetenten 
Trainer und ein tolles Seminarprogramm.“

CARSTEN HARINGS
LANDRAT i.R.
Landkreis  OLDENBURG

„Torsten Meier unterstützt die Führungskräfte 
unseres Landkreises bei der Weiterentwicklung einer 
leistungsfähigen und gesunden Führungskultur.
Seine hochwertigen Seminare und Workshops 
machen ihn zu einem  sehr professionellen 
Sparringspartner, der einen echten Mehrwert 
generiert. Ich kann Torsten Meier nur empfehlen.“

ines Kurze
Aus- und fortbildungsbeauftragte
Landkreis  stendal

„Torsten Meier pflegt einen sehr 
partnerschaftlichen Umgang in der 
Zusammenarbeit . Als erfahrener Trainer 
kann er mit seiner langjährigen Führungs -
erfahrung und seiner professionellen 
Vermittlungskompetenz nicht nur unsere 
jüngeren Führungskräfte überzeugen.“

Susanne taps
Fachreferentin personalentwicklung
Gkv-spitzenverband berlin 

„Die Zusammenarbeit mit Torsten Meier ist 
professionell und sehr zielgerichtet. Unsere 
Mitarbeitenden haben besonders seine 
Praxisbezogenheit und die individuellen 
Feedbacks hervorgehoben. Die Trainings von 
der UP Akademie sind eine Bereicherung für 
unser Weiterbildungsprogramm. “   



Mehr   erfahren

Mehr   erfahren

https://www.up-akademie.de/Aktuelles/


ÜBER UNS 

Talent Management für persönliche 
Entwicklung und eine bessere Arbeitswelt 

Es gibt viel zu optimieren in unserer Berufswelt. Und es gibt viel zu entwickeln an 
unseren Fähigkeiten und Kompetenzen. 
Das soll keine Kritik sein, sondern Mut und Motivation liefern etwas zu TUN. 

Als Trainer, Coach und Berater unterstütze ich Sie mit meinem Team bei dem 
erfolgreichen Empowerment Ihrer MitarbeiterInnen und jungen Führungskräfte.

torsten meier
Akademieleiter

„Ein hohes Leistungsniveau , eine top 
Kollegialität und Freude an der Arbeit 
schließen sich nicht aus. Im Gegenteil, 
dass eine verstärkt das andere“

      

  

           

Unsere Arbeitsweise

Unser Fokus

Wir sind kein anonymes Seminar Kaufhaus, wo man alles kaufen kann. 
Bei uns bekommen Sie ausgewählte Programme und Themen, die sich als besonders wertvoll 
und relevant für engagierte Fachkräfte und junge Führungskräfte erweisen. 

New Work und New Leadership für die Talente und Führungskräfte von morgen.

Unsere Arbeitsweise

Wenn Menschen sich gut verstehen, kommen immer auch gute 
Ergebnisse zustande. Wir legen Wert darauf Sie zu verstehen und 
verlässlich und vertrauensvoll mit Ihnen tolle Projekte zum Erfolg zu 
führen.

https://www.linkedin.com/in/torsten-meier-up-management-berlin/


      

  Unsere Formate

Wir schätzen und lieben den persönlichen Kontakt. Und das machen wir 
auch digital oder hybrid. Egal ob ein Seminar, Workshop oder Coaching.

Bei uns können Sie Ihr persönliches Lieblingsformat wählen. Präsenz, 
Digital oder Hybrid.

Unsere Methoden

Neben kompakten Trainer Inputs leben unsere Seminare vom aktiven 
Mitmachen und Erproben in Form von Simulationen, Fallstudien, 
Teamarbeiten, Feedbacks und Reflexionen… kurzum Action Learning. 

Unsere Innovationen – 
Online TrainSHOTs
Wir sind fasziniert von den neuen Technologien und den ergänzenden 
Möglichkeiten des fokussierten Microtrainings.

Unsere online TrainSHOTs sind kurze Lern-Kicks (60 Min) zu einem relevanten 
Mikrothema. Schnell und sofort anwendbar. Als Refresh oder Ergänzung 
eines Seminars oder auch direkt buchbar als schnelle Trainingskicks.

Unser Know How

Wir kennen die Führungspraxis aus eigener langjähriger Erfahrung. Und 
wir wissen, dass Management und Karriere erfüllend sein können, aber 
ebenso auch seine schwierigen und sehr anspruchsvollen Momente hat.  
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GOOD DAY TrainSHOTs IM 
POCKET FORMAT 

Wo immer Du gerade bist. Im Home Office, auf Geschäftsreise
oder im Büro. Hol Dir jetzt die Good Day TrainSHOT Wissensbissen. 

Mehr erfahren

Mehr erfahren

Wähle deine Wunschthemen aus über 50 Trainingskicks. 

https://www.up-akademie.de/TrainSHOTs/TrainSHOTs.php
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UP MANAGEMENT Akademie
Friedrichstraße 171
10117 Berlin
Tel.: +49 (0) 30-27696566
www.up-akademie.de
service@up-akademie.de
Inhaber und Akademieleitung: 
Torsten Meier

Unser Ziel ist es, nicht nur Praxisnähe zu trainieren, sondern

   Praxistauglichkeit und nachhaltige Lernerlebnisse.

mailto:service@up-akademie.de
mailto:service@up-akademie.de
mailto:service@up-akademie.de
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Sie möchten ein Thema besprechen und dies mit einem 
persönlichen Kennenlernen verbinden? Sehr gerne!

Rufen Sie uns einfach an: 030-276 96 566
Wir freuen uns auch über eine mail an:
service@up-akademie.de

© Copyright Hinweis: 

Das Urheber- und/oder Nutzungsrecht an dieser Broschüre gehört allein der UP MANAGEMENT Akademie/deren Inhaber. Die Akademie räumt 
dem Adressaten dieser Unterlage ein einfaches Nutzungsrecht für eigene persönliche Informations- oder innerbetriebliche Präsentationszwecke 
ein. Eine Vervielfältigung, Veränderung und/oder Weiterleitung der Unterlagen an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung der UP MANAGEMENT 
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der Gesamtunterlage oder Teile der Gesamtunterlage für eigene oder fremde Zwecke.   
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