Kennen Sie sich selbst?
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Roswitha van der Markt

Was bedeutet es heutzutage, eine ,,Personlich-
keit“ zu sein? Was sind Merkmale, die eine
Personlichkeit ausmachen - Status & Ansehen,
Kenntnisse & Fahigkeiten — oder Werte, Ziele &
Vision?

nteressanterweise bezieht sich das lateini-
Ische Wort Persona nicht auf den Menschen
selbst, sondern auf die Maske eines Schau-
spielers, der durch sie den Charakter der Figur
,durchtonen® lieB. Der Psychoanalytiker C. G.
Jung pragte den Begriff ,Persona“ in der Psycho-
ogie und meinte damit die Idealvorstellung, die

jeder Mensch von sich selbst hat und die er nach
auBen hin zeigt. Diese Person, die man den ande-
ren preisgibt, ist die Persona, die Maske. Sie stellt
nur einen Ausschnitt des Ichs dar und ist ein
Kompromiss zwischen den Forderungen der
sozialen Umwelt mit der inneren Struktur des
Menschen. Eine richtig funktionierende Persona
muss immer drei Faktoren Rechnung tragen, dem
™ eigenen Ich-Ideal, dem Wunschbild, das jeder
in sich tragt und nach dem er beschaffen sein
und vorgehen mochte.
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® Kultur-Bild, den Erwartungen und Forderungen
der jeweiligen sozialen Umwelt an den Ein-
zelnen.

W realen Ich mit Starken, Fahigkeiten und Schwa-
chen, die der Verwirklichung des Ichs wie des
Kultur-ldeals Grenzen setzen oder diese unter-
stutzen.

In diesem Spannungsfeld muss also jeder fiir sich

allein seine Personlichkeit finden, immer wieder

justieren, bis wir zu einer authentischen Person-
lichkeit mit Gelassenheit und Souveranitat gelan-
gen. Es braucht seine Zeit, auch Mut und Aus-
dauer, bis wir sagen konnen: ,Ich kenne mich.*
Dabei kann niemand einem die Arbeit abnehmen.
Denn nur ich selbst lebe mein Leben — aber es

lohnt sich, sein eigenes Leben immer wieder
nach den eigenen MaBstaben und Zielvorstellun-
gen, der eigenen Vision zu durchloten.

Personlichkeit — die ethische Qualitdt in der
Auslegung des eigenen Lebensweges:

Auch die Auslegung ,kleiner” Handlungen kann
uns weiterbringen. Jeder kann sich fragen,

& Warum tue ich das, was ich taglich tue?
& Mit welchem Ziel und welcher Intention tue ich
dies?

& Welche Auswirkungen haben mein Denken und

meine Handlungen auf mich selbst wie auf
andere?

& Nach welchen Werten richte ich mein Leben
aus?

W Was ist fur mich sinnvoll und wichtig?

“ Welche Vision, welche Idealvorstellung von mir
habe ich? — und wo stehe ich auf diesem Weg
zum ldeal?

= Wie sind meine lebensgeschichtlichen Mei-

~ lensteine verlaufen? Passen sie konsequent zu
meinem Lebens-Projekt, den personlichen Zie-
len, aber auch zu meinen Talenten, Fahigkeiten
und Kenntnissen?

Wissen+Karriere

W Wie weit habe ich meine Maglichkeiten ge-
nutzt? — wie hoch war mein Anteil daran? Wie
hoch war der Anteil externer Faktoren?

“ Wie habe ich mich in schwierigen Situationen
entschieden? — konform mit meiner personli-
chen Realitat, gemaB meines angestrebten
Ideals oder der kulturellen Anforderungen?
Gibt es Diskrepanzen, die mich bis heute noch
beschaftigen? Habe ich mich zu konform zur
Firmenkultur verhalten und gegen meine eige-
nen Werte verstol3en?

Vision & Success

Wir leben im Jetzt, handeln im tatsachlichen
Augenblick und dennoch entscheiden kleine
1andlungen uber unseren gesamten Lebensweg.
Das Zubereiten eines Abendessens kann sowohl

Perfektion und Erfullung einer Berufung als
Sternekoch, der Ausdruck von Liebe und Fiirsorge
einer Familienmanagerin wie auch einer verpatz-
fen Lebenschance sein, weil man seine eigentli-
chen Fahigkeiten untergrabt. Die Deutung kdnnen
nur Sie selbst auf Ihren Lebensweg treffen, in der
eigenen Definition von duBerem und innerem
Erfolg. Ein klares Selbstbild erzeugt dann Souve-
ranitat, Gelassenheit und eine gefestigte Person-
lichkeit.

Es geht nicht um die ,AuBen-Wirkung“, Ansehen
und Status, sondern vielmehr um den eigenen
,Kern-Wert®, um das, wofir Sie selbst stehen -
lhre ,,Unique Personal Proposition“.

Im Coaching wird haufig auf die Frage ,Was wol-
len Sie im Leben erreichen?” geantwortet: ,Ich
will mich selbst verwirklichen, Erfolg haben und
Im Leben etwas Sinnvolles bewirken.”“ Was aber
bedeutet das im Einzelnen? — die innere Wirk-
samkeit, der auBere Einfluss oder Macht? Oftmals
wei3 man gerade noch, welchen néachsten
Karriereschritt man erzielen will. ,Man tut halt,



Perfektion und Erfullung kann sich aur verschiedene Arten definieren.

was man tun muss“ — vom Bugeln bis zur Fuh-
rungsentscheidung und erst nach einiger Zeit
stellt man fest, dass eine Kette ,verpasster
Lebenschancen® entstanden ist und das ,unge-

lebte Leben® zu viel Platz einnimmt.

Die Chancen
wie auch die Grenzen der eigenen Wirksamkeit
konzentriert sich unsere Aufmerksamkeit auf die

Aufgabe, den eigenen Lebensweg zu entdecken

und eine langfristige Strategie der eigenen
,Lebens- und Karriereplanung® vorzunehmen.
Erst recht, wenn man mit einer Lebensspanne
von uber 80 Jahren rechnen kann und mehr
Chancen zur Verwirklichung hat, als jede Gene-
ration vor uns.

Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Persona? Wenn
Sie lhre Persona betrachten, welche Farben tragt
lhre Maske und welche Tone erklingen? Sind Ihre

Masken — lhr Ideal-Bild von sich selbst, Ihr inne-
res reales Ich mit dem sozialen Umfeld und sei-
nen Anforderungen im Einklang? — dann haben

Sie einen runden Sound voller Lebensfreude und
ein farbenfrohes Leben.

Sie konnen Hohen und Tiefen zur Entfaltung lhrer
Personlichkeit voll ausschopfen. Wenn Sie aller-
dings das Gefuhl haben, dass lhr Ton irgendwie

verzerrt oder alles irgendwie schal und bedruckt
erscheint, dann nutzen Sie dieses Jahr 2010, um
wieder Farbe in Ihr Leben zu bringen und einen
Lebensweg mit Vision und sinnvollen Zielen zu
gestalten.

Es geht dabei nicht um die beruhmt beruchtigten
Neujahrs-Vorsatze — nein, wagen Sie vielmehr
eine Abenteuerreise in Ihr Inneres und entdecken
Sie Ihre Wunsche, Vorstellungen und Visionen —
wie und wer Sie wirklich sein konnten.

Leisten Sie sich Zeit zum Nachdenken und ma-
chen Sie sich Mut, zum Umdenken und zur Ver-
anderung, um den Luxus eines runden, erfullten
Lebens zu genieBen. hE
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