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Zeugnis

Herr Everhard Uphoff, geboren am 21.01.1971 in Norden, trat am 01.09.2010 als Head of
Marketing & Sales X-GLOO Creative Event Equipment in unser Unternehmen ein.

Die Skywalk GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in
Marquartstein. Die Firma beschatftigt ca. 50 Mitarbeiter. Hauptgeschéftsfeld ist die
Entwicklung und der Vertrieb von Gleitschirmen, Kites und Eventzelten.

Herr Uphoff wurde fur folgende Tatigkeiten eingesetzt:

Vertrieb
¢ Planung und Steuerung der Vertriebsaktivitdten des Geschaftsbereichs X-GLOO
Creative Event Equipment

¢ Entwicklung und Gestaltung von Vertriebskonzepten und -strategien orientiert an den
Rahmenbedingungen des Unternehmens in enger Abstimmung mit der
Geschéftsleitung

» Umsetzung vereinbarter Vertriebs - und Unternehmensziele des Geschéftsbereichs,
Reflektion und Definition der Vertriebsstrategien in bestehenden und neuen Landern

e Entwickeln und koordinieren konkreter MaRnahmen der Markibearbeitung im
Rahmen der Strategie und des Budgets

e Steuerung und Ausbau der international erfolgreichen Marktposition sowie Aufbau
eines internationalen Handlernetzwerkes mit 50 Distributoren in 40 Landern

¢ Sicherstellung professioneller Geschaftskundenbeziehungen (BtoB) im In- und
Ausland durch professionelle Beratung und individuellen Service

e Durchfuhrung des Vertriebscontrollings mithilfe von Vertriebskennzahlensystemen,
Absatzstatistiken oder Kundenbefragungen; regelméaRiges Reporting an die
Geschéftsflihrung

o Klarung rechtlicher und logistischer Grundsatzfragen

¢ Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Forschung & Entwicklung, Produktion und
der am Vertrieb beteiligten Partner

Marketing
e Entwicklung von Marketingstrategien, WerbemaRnahmen und
Informationsmaterialien sowie Produkiprasentationen und -schulungen

e Markt- und Wettbewerbsanalyse, Identifikation neuer Potenziale und Initileren der

Sérwoes wie z.B. die X-GLOO ZeltgréRe 8x8, Vordach- und Dachbanner,
Bailastlerungen Display Wall, "kostenloser Zeltcheck", "Handlerverleih-Programm®”
etc.

Company registration number: HRA 7710 é
Register court; HR Traunstein Y, —
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Company registration number: HRB 14113 PARAGLIEBELRS POWER SYSTEMS KITEBDARDING y o
Register court: HR Traunstein Creative Event Equipment
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e Leitung von Projekten zur Einfiihrung neuer Produkte, zur Senkung der
Herstellungskosten und zur Prozessverbesserung

¢ Reprasentation des Unternehmens sowie Planung, Koordination und Begleitung der
Teilnahme an Messen, verkaufsfordernden Veranstaltungen, Sponsoringevents
sowie internationalen Handlermeetings

¢ Sicherstellung der zielgerichteten Kommunikation mit externen Dienstleistern, u.a.
Agenturen und Instituten auf den Gebieten Marktforschung, Werbung und
Marketingberatung

¢ Koordination relevanter Presseaktivitdten im Geschéaftsbereich X-GLOO

e Pflege personlicher Kontakte zu mafigeblichen Multiplikatoren bzw,
Geschaftspartnern, u.a. Pressevertretern, Verbanden, wichtigen Lieferanten, Kunden
und Hochschulen

Abteilungsleitung X-GLOO & Mitglied des Management Boards
e Fuhrung eines 10-kdpfigen Teams mit fachlicher und disziplinarischer Verantwortung

e Beratung der Unternehmensfihrung zur Ausrichtung der Unternehmensaktivitdten als
Teil des Management Boards

Sein Arbeitsgebiet beherrschte er immer fachlich souveréan und kannte sich mit allen
Prozessen und Gegebenheiten des Unternehmens sehr gut aus. Herr Uphoff verflgt tiber
ein umfangreiches und aktuelles Fachwissen, welches er sich durch die intensive Teilnahme
an Schulungen angeeignet hat. Durch seine schnelle Auffassungsgabe beherrschte er nach
kurzer Einarbeitungszeit sein Arbeitsgebiet umfassend. Herr Uphoff arbeitete auch in
schwierigen Situationen und unter Zeitdruck absolut zuverldssig. Er behielt inmer einen
klaren Kopf und hielt Terminvorgaben stets ein. In allen Situationen reagierte Herr Uphoff
auBerordentlich verantwortungsbewusst, zielorientiert und gewissenhaft. Hervorzuheben
sind sein besonderes Engagement und seine Eigeninitiative. Er leistete auch unter
Termindruck und bei schwierigen Bedingungen jederzeit gute Arbeit.

Seine Aufgabe als Teamleiter absolvierte er sehr gut. Mit seinen Leistungen waren wir in
jeder Hinsicht stets voll zufrieden. Herr Uphoff war ein wertvoller Mitarbeiter. Aufgrund seiner
sehr kollegialen und freundlichen Art verlief die Zusammenarbeit mit seinen Vorgesetzten,
Kollegen und Mitarbeitern stets sehr gut. Herr Uphoff ging jederzeit sehr flexibel und
diplomatisch auf Anliegen unserer Geschaftspartner ein. Er arbeitete sehr gut mit ihnen
zusammen.

Herr Uphoff scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus. Wir bedauern
dies und winschen ihm fir die Zukunft alles Gute.
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ZEUGNIS

Herr Everhard Uphoff, geboren am 21. Januar 1971, trat am 1. Dezember 2002 in unser
Unternehmen (ehemals Steinbeis Packaging Gruppe) ein.

Die Steinbeis PPL. GmbH wurde zum 1. Februar 2005 von der CCL-Gruppe iibernommen und in
diesem Zusammenhang in die CCL Label GmbH umfirmiert. Die CCL-Gruppe ist einer der
fihrenden Hersteller von hochwertigen Verpackungsausstattungen. Mit 59 Produktions-
standorten und rund 5.500 Mitarbeitern in Europa, Asien, Amerika und Australien entwickeln,
produzieren und vermarkten die einzelnen Unternehmen Dekorationslosungen fiir fithrende
Markenartikelhersteller aus den Bereichen Food, Beverage, Cosmetics und Batteries.

Herr Uphoff war zunichst als Mitarbeiter im Customer Service Export titig. Wir verweisen auf
unsere Zwischenzeugnisse vom 21. Juli 2003 und 30. September 2004.

Zum 1. Oktober 2004 wechselte Herr Uphoff in die Abteilung Vertrieb als Assistent der
Verkaufsleitung und Account Manager. Hierzu verweisen wir auf unser Zwischenzeugnis vom
24. November 2005.

Ab 1. Januar 2006 wurde Herr Uphoff als Marketing-/Sales-Manager beschiftigt und war fiir
folgende Titigkeiten zustindig:

Marketingaufgaben:

e  Mitarbeiterfilhrung / Verantwortung fir ein kleines Team (Assistenten, Praktikanten,
Betreuung von Auszubildenden)

e Kostenplanung und Budgetkontrolle

e  Steuerung externer Dienstleister; Verhandlungen mit Agenturen

e  Erstellung Marketing- und Kommunikationsplan

e  Markt- und Wettbewerbsbeobachtung

o Konzeption und Durchfithrung von Direct-Mailing Aktionen zur B2B Ansprache mit dem
Ziel, den Bekanntheitsgrad des Unternehmens zu steigern und Neugeschaft zu generieren

e DPlanen und durchfihren von Gewinnspielen (z.B. WM 2006) sowie interner und
externer Weihnachtsaktionen im Rahmen von KundenbindungsmalBnahmen

e [Konzeption und Realisierung von Veranstaltungen, wie zB. Familientag fir 300
Personen; Leitung AuBendiensttagung oder Koordination/Organisation der Teilnahme
CCL an Sportveranstaltungen wie z.B. BZRUN, B2SNOW, Firmentriathlon Minchen, etc.

e Konzeption und Durchfithrung Messeauftritt CCL, z.B. Interpack, Fachpack, ProSweets

¢  Medienbeobachtung sowie Erstellung eines Archivs fiir Pressespiegel

e  Erstellung von internem und externem Newsletter (3-4 Veroffentlichungen pro Jahr)

e Verfassen von Pressemitteilungen sowie Platzierung von Fachartikeln in Verpackungs-
zeitschriften, Pressearbeit

e  Neugestaltung Prisentationsmaterialien; Anpassung an globales Corporate Identity

) Gberarbeitung Internetauftritt CCL; Anpassung an globale Version

CCL Label GmbH, IndustriestraBe 2, D-83607 Holzkirchen, Telefon +49 (0) 8024/308-0, Telefax +49 (0) 8024/17 51 www.ccllabel.de
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Seite 2 zum Zeugnis vom 30. April 2010
fur Herrn Everhard Uphoff

Vertriebsanfoaben:

* Eigenstandige internationale Kundenbetreuung, wie z.B. Wrigley, Chupa Chups, Ciba Vision

¢ Teammitglied CONFECTIONERY

* Generierung Neugeschift im Bereich Confectionery, z.B. In Pack Sticker Aktion Aho] Brause
fir die Firma Katjes

® Unterstiitzung des Teams durch VerkaufsférderungsmalBnahmen

® Projektmanagement

Am 01. Dezember 2008 wurde Herr Uphoff zum Leiter Marketing ernannt. In dieser Funktion
berichtete er direkt an die Geschiftsfiihrung. Zu seinen Aufgaben in dieser Funktion zihlten:

e Fachliche und disziplinarische Fithrung der Abteilung Marketing

e Durchfihrung von  Wettbewerbsanalysen zur  Unterstiitzung  des  Sales- und
Entwicklungsteams

e Produktgruppen- bzw. Geschaftsfeldbezogene Analysen der Absatzpotenziale und Erarbeiten
von Absatzprognosen

e Mitwirkung an der Erarbeitung und Umsetzung von strategischen und operativen Marketing-
und Salesplinen

¢ Analyse und Mitwirken bei der Festlegung der Produktkonditionen inkl. Preispolitik

e Planung und Umsetzung eines Image- und Kundenbindungskonzeptes

e Aufbau und Pflege eines datenbankgestiitzen Informations- und Planungstools

¢ DBesuch von Fachmessen; Aufbau und Pflege von Kontakten zu externen Agenturen,

Graphikern, Druckern und Fotografen sowie zu Verbinden und Institutionen, z.B. zu
Messegesellschaften

e Aufbau und Halten von Verbindungen zu Redaktionen der Fachpresse, Verfassen und
Herausgabe von Pressemitteilungen

Herr Uphoff identifizierte sich absolut mit seinen Aufgaben, zeigte stets eine ausgezeichnete
Leistungsbereitschaft und realisierte sehr beharrlich die gesetzten und selbstgesteckten Ziele. Er
war ein ausdauernder und belastbarer Mitarbeiter, der auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen
alle Aufgaben stets sehr gut bewiltigte. Aufgrund seiner raschen Auffassungsgabe atbeitete er sich
schnell und erfolgreich in neue Problemsituationen ein.

Herr Uphoff verfiigt iiber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er jederzeit sicher und
zielgerichtet in der Praxis einsetzt. Besonders hervorzuheben sind seine guten Sprachkenntnisse in
Englisch, Franzosisch und Spanisch.

Die Qualitit seiner Arbeitsergebnisse lag, auch bei schwierigen Atrbeiten, bei objektiven
Problemhiufungen und bei Termindruck, jederzeit iiber den Anforderungen. Die Arbeitsweise
von Herrn Uphoff war jederzeit in hohem MaBle von Selbststandigkeit, Zuverlissigkeit und
Sorgfalt gepragt. Die ihm tbertragenen Aufgaben etledigte Herr Uphoff stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit.

CCL Label GmbH, IndustriestraBe 2, D-83607 Holzkirchen, Telefon +49 (0) 8024/308-0, Telefax +49 (0) 8024/17 51 www.ccllabel.de



EI0-1

<< I CCL LABEL,

[DECORATION FOR BRANDS

Seite 3 zum Zeugnis vom 30. April 2010
fir Herrn Everhard Uphoff

Sein Verhalten gegentiber Vorgesetzten und Kollegen war stets einwandfrei, kooperativ und
konstruktiv. Auch bei unseren Geschiftspartnern und Kunden war er stets geschitzt und
anerkannt.

Herr Uphoff scheidet zum 30. April 2010 aus betrieblichen Grinden aus unserem Unternehmen

‘aus. Wir bedanken uns fir die stets gute Zusammenarbeit und winschen ithm fir die Zukunft
beruflich wie privat alles erdenklich Gute.

Holzkirchen, 30. April 2010

CCL Label GmbH
i
V),
Dieter Flake
“Geschiftsleitung Human Resources

CCL Label GmbH, IndustriestraBe 2, D-83607 Holzkirchen, Telefon +49 (0) 8024/308-0, Telefax +49 (0) 8024/17 51 www.ccllabel.de



UNIVERSITAT PASSAU
PHILOSOPHISCHE FAKULTAT

DIPLOM

Herr Everhard Uphoff

geboren am 21.01.1971 in Norden

hat die Diplomprifung nach der Prifungsordnung fir den

Diplomstudiengang Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien

abgelegt und mit der Gesamtnote
1,9 (gut)

bestanden.

Aufgrund dieser Priifung wird der akademische Grad

DIPLOM-KULTURWIRT UNIV.
(Dipl.-Kulturw. Univ.)

verliehen.

Die Einzelergebnisse der Diplompriifung sind in einem gesonderten Zeugnis aufgefiihrt.

Passau, den 05. September 2000

Der Dekan 4{%\} Der Vorsitzende der Prifungskommission

g

Prof. Dr. Bernd Lenz \¢}

L o
2| 7@ &
oy .

£ Prof. Dr. Klaus-Peter Walter




UNIVERSITAT PASSAU
DIPLOMZEUGNIS

Herr Everhard Uphoff
geboren am 21.01.1971 in Norden

hat die Diplompriufung nach der Priifungsordnung fiir den
Diplom-Studiengang Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien
abgelegt und mit der Gesamtnote

1,9 (gut)

bestanden. In den Féachergruppen wurden folgende Noten erreicht:

Angewandte Fremdsprachen 1,8 (gut)
Spanisch 2,0 (gut)
Englisch 1,7 (gut)
Wirtschaftswissenschaften 3,3 (befriedigend)
Betriebswirtschaftslehre 4,0 (ausreichend)
Volkswirtschaftslehre 2,7 (befriedigend)
Kulturraumstudien 1,5 (sehr gut)
Geschichte 1,0 (sehr gut)
Politikwissenschaft 2,0 (gut)

1,6 (gut)
Landeskunde 1,3 (sehr gut)
Literaturwissenschaft 2,0 (gut)

Die Diplomarbeit mit dem Thema
Quo vadis USA? Eine Analyse der amerikanischen Auslandshilfepolitik von Reagan bis Clinton

wurde mit der Note 1,7 (gut) bewertet.

Passau, den 05. September 2000

Der Vorsitzende der Pr[ifungskommission

gL

Prof. Dr/llilaus Peter Walter

Anmerkungen zu diesem Zeugnis siehe Riickseite




UNIVERSITAT PASSAU
ANLAGE ZUM DIPLOMZEUGNIS

Herr Everhard Uphoff
geboren am 21.01.1971 in Norden

spezialisierte sich auf den
englischsprachigen

Kulturraum

Weitere Studienleistungen:

- Grundkenntnisse in Rechtswissenschaft

- Kompaktseminare:

- Team und Kooperation
- Kommunikationsverhalten

- Moderationstechniken / Interkulturelles Management
- Auslandssemester

vom 20.09.1997 bis 12.06.1998

an der Eastern Washington University/USA

Passau, dén 05. September 2000

Der Vorsitzende der Prifungskommission

Prof. kr. K{aus-Peter Walter
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UNIVERSITAT IMB

Interkulturelle

PASSAU Management

Beratung

Dr. Gnann

Interkulturelles
Managementtraining

ZERTIFIKAT

Everhard Uphoff

hat im Rahmen des Diplomstudienganges Sprachen, Wirtschafts- und Kuliurstudien
an einem zweitagigen interkulturellen Managementtraining mit folgenden am Kultur-
raum orientierten Schwerpunkten erfolgreich teilgenommen:

Kommunikation
Bewerbung
Prasentation
Fuhrung und Organisation

Das Seminar wurde von Trainern der Interkulturellen Management Beratung Dr. Gnann
im Auftrag der Universitat Passau durchgefthrt.

\ 4 v v

Passau, den Tubingen, den
(
1

i6.07 1997 1607 1997 !

g e -)-’,-/' - \‘. I\\‘ S -
< ke fae 1 |
N Fehx Dr. Martin Gnanin i

Interkulturelle Management Beratung ‘

1

Geschaftsfunrir



, MANAGEMENT
| AKADEMIE
A MUNCHEN

IM BILDUNGSWERK DER BAYERISCHEMN WIRTSCHAFT EV

UNIVERSITAT
PASSAU

ZERTIFIKAT

KOMMUNIKATION UND FUHRUNG VON GRUPPEN

Everhard Uphoff

hat im Rahmen des Diplomstudiengangs

SPRACHEN,; WIRTSCHAFTS- UND KULTURRAUMSTUDIEN

an folgenden praxisorientierten Kompaktseminaren

mut Ectolg tellgenommen:

Team und Kooperation

Rhetorik und Prasentation

.....

der Management Akademie Miinchen durchgefiihrt.

Munchen, den ., .
luiml en, den o ho 997

Stephan Hamp
Management Akademie NMunchen

Internattonale Provekre

S |
Passau, den . ~
' 16.07.1997
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Prot. Dr. Sascha Feli:

Universitat Passau




INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER FUR RHEINHESSEN

Everhard U p ho f f

Prifungszeugnis

son, 22.001,1971

Norden gemaB § 34 BBIG

hat die AbschluBprifung im Ausbildungsberuf

HDtelFaChmann am 29-[}6- 1994 bestanden.
Kenntnisprl'.'lfu ng Ergebnisse der einzelnen Priifungsleistungen in Punkten
Technologie Technische Mathematik Wirtschafts- und Gesamtergebnis
Fachkunde Fachrechnen Sozialkunde Note
0,5 _ 0,25 _ 0,25 _ A
vorgegeben erreicht vargegeben erreicht vorgegeben erreicht vorgegeben | erreicht
100 _ TE:5 100 100,0 100 83,0 100 | 84,5 2
Fertigkeitspriafung
Priifungsstiick Arbeitsprobe Gesamtergebnis
Note
vorgegeben erreicht vorgegeben erreicht vorgegeben erreicht
100 74,6 100 e 100 74,6 3
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER FUR RHEI E%EN
g ’
_{-'4’_.____ / Z‘i/gj(_{gﬁ . ,w . Mainz, den _29. Juni 1994
Vdrsitzender ‘des Prufungsausschusses eschaftsfuhrung
Notenskala:

100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut
unter 92 -81 Punkte = Note 2 = gut

unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend
unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

unter 50— 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft
unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungentgend




ULRICHSGYMNASIUM NORDEN

‘ ZEUGNIS
DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Everhard Uphoff

geborenam  21.01.1971 in Norden

wohnhaftin - Norden

hat sich nach dem Besuch des Gymnasiums der Abiturpriifung unterzogen.

Dem Zeugnis liegen zugrunde:

Die Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe 11 (Beschlub der Kultusministerkonferenz vom 7. 7. 1972).

Die Vereinbarung iiber die einheitliche Durchfiihrung der Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe (BeschluBl der Kultusministerkonferenz vom 2. 6. 1977 in der
Jeweils geltenden Fassung).

Die Vereinbarung iiber die Abiturpriifung der neugestalteten gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe 11 gemiB Vereinbarung der Kultusministerkonferenz vom 7. 7. 1972 (Beschlul
der Kultusministerkonferenz vom 13. 12. 1973 in der jeweils geltenden Fassung).

Die Verordnung iiber die Abschliisse in der gymnasialen Oberstufe. im Fachgymnasium, im Abendgymnasium und im Kolleg vom 21. 12. 1982 (Nds. GVBL. S. 533) in der jeweils gelten-
den Fassung.

40-013 (1987) Herstellung: Druckerei Friedrich Steppat. Inh.Wilhelm Salach, Kieler StraBe 13, 3014 Laatzen 3. Nachdruck verboten.



Zuname, Vorname, Geburtstag, Geburtsort

Uphoff, Everhardt, 21.01.1971, Norden
I. Leistungen in den Jahrgingen 12 und 13 (Kursstufe)
]
2 Bewertung')
Fach) I Halbj. | 2.Halbj. | 3.Halbj. | 4.Halbj.

Sprachlich-literarisch-kiinstlerisches Aufgabenfeld

Deutsch

Englisch

Franzosisch

-Latein

Griechisch

Russisch

Kunst

Musik

Gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld

Gemeinschaftskunde

Geschichte

LF

Erdkunde

ev.doath. Religion

Werte und Normen

Mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenteld

Mathematik

Physik

Chemie

Biologie

LF

Informatik

Sport

') Fiir die Umsetzung der Noten in Punkie gilt:

- sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
oten

+ 1 - + 2z - + ) - + 4 = + 5 ~ 6
Punkte 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 04 03 02 01 00

Die Punktzahlen in Klammern sind nicht in die Gesamtqualikation einbezogen worden. Punktzahlen werden in einfacher Wertung und stets zweistellig angegeben.

3 Leistungsficher werden mit dem Zusatz ,,LF* gekennzeichnet. Grundkursfiicher bleiben ohne besondere Kennzeichnung.



Zuname, Vorname, Geburtstag, Geburtsort

Uphoff, Everhardt, 21.01.1971, Norden

II. Leistungen in der Abiturpriifung

Prafungsfich " it mindiih
1. Leistungsfach Biologie . L
2. Leistungsfach Geschichte
3. Priifungsfach En g 1 1 sch
;L Priifungsfach Kunst

III. Berechnung der Gesamtqualifikation und der Durchschnittsnote

Punktsumme aus 20 Grundkursen
in einfacher Wertung

mindestens 100,
hochstens 300 Punkte

Punktsumme aus 6 Leistungskursen in dreifacher
Wertung und aus den beiden Leistungskursen
des AbschluBhalbjahres in einfacher Wertung:

mindestens 100,
hochstens 300 Punkte

Punktsumme aus den Priifungen in vierfacher
Wertung') und den Kursen der Priifungsficher im
Abschlu3halbjahr in einfacher Wertung:

mindestens 100,
hochstens 300 Punkte

Gesamtpunktzahl:

mindestens 300,
hochstens 900 Punkte

Durchschnittsnote:

Y Die Ergebnisse der schriftlichen und der miindlichen Priifung sind hierbei im Verhiltnis 2:1 gewichtet.
%) Wiederholung der Durchschnittsnote in Buchstaben.



Zuname, Vorname, Geburtstag, Geburtsort ‘

Uphoff, Everhardt, 21.01.1971, Norden

IV. Pflichtfremdsprachen

1._Englisch von Klasse 5 bis Klasse 13
2 Latein von Klagse 7 bis Klasse 12
3. _Russisch von Klasse 9 bis Klasse 10
4. Franzdsisch Klasse 11 Klasse 13

V. Bemerkungen

VL ¥pi/Herr_Everhardt Uphoff

hat die Abiturpriifung bestanden und damit die Befahigung zum Studium an einer Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland erworben.

08.05,1990

Norden, den

Der Vorsitzende der Priifungskommission Der Leiter der Schule

]
|
|
Dieses Zeugnis schlieft das Zeugnis iiber das GroBe Latinum ein.



®URKUNDE

Everhard Uphoff

geborenam 21.01.1971in Norden

hat die methodisch-didaktische Fortbildung fir innerbetriebliche
Fachkrifte gemaR dem Berufsbild , Trainer BDVT® und den
Richtlinien der BDVT-Akademie, Fachbereich Training
abgeschlossen. Er hat die Priifung erfolgreich bestanden und ist
berechtigt, den Titel zu tragen:

,Geprufter Fachtrainer BDVT"

. GEPRUFTER V
BDVT

FACHTRAINER

Dauer der Ausbildung:
04.11.2015-04.02.2016
100 Unterrichtseinheiten
zu je 45 Minuten

Sl S

Prufer: Peter Krétenheerdt Prifer: Frank Schlicht

a\its HAUFE.
oS oo AKADEMIE
BDVT

und Coaches

Kéln, im Marz 2016
Urkunde Nr. 2016/1728 www.bdvt.de




ZERTIFIKAT TUTURE

TRAINING - BERATUNG - COACHING

8 CERT

Herr Everhard Uphoff geb. am 21.01.1971
hat die

Aushildung zum

Unternehmensinternen

Coach

nach der FUTURE-Methode
erfolgreich abgeschlossen.

Mo/

Anita HuBl-Arnold, MCC

e ZJ C/Z ? f Z%_/
Mag. Wolfgang/Stder, MCC

Gy

Angellka FuBe egger
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Die FUTURE-Coaching-Ausbildung ist eine anerkannte Aushildung des Internationalen Coaching Verbandes
(ICF). Die Ausbildung zum Unternehmensinternen Coach befahigt inshesondere zum Unterstiitzen von
Fiihrungskraften, Verkaufsleiterinnen und Teamleiterinnen, zum Moderieren und effizienten Leiten von
Teamsitzungen, zum raschen und unbiirokratischen Konfliktldsen, zum Projektcoaching, zum Teamcoaching
und zur Teamentwicklung, sowie zum bewussten Gestalten von Unternehmenskultur.

Inhalte der Aushildung

* Grundsatzliches zu psychosozialen Interventionsformen: Coaching - Moderation - Beratung - Mediation
* Wesentliche Coaching-Kernkompetenzen und Coaching-Werkzeuge
e Grundsatzliches zur FUTURE-Methode

* Rollenverstandnis des Coachs und seine Ethik

¢ [ndividuation, Integration und Transformation

e Entwicklungsphasen des Fiihrens

* Teamcoaching und Teamentwicklung

e Unternehmenskulturentwicklung

® Das Sog-statt-Druck Prinzip

* Das Modell der sieben Lebensebenen

¢ Kommunikationstheorien

¢ Moderation und Entscheidungstechniken

* Techniken des Konfliktmanagements

e Korperiibungen und Entspannungstechniken

® |CF Kern-Kompetenzen

Umfang der Ausbildung
225 h - 26 Tage

Im Seminar:

70 h Theorievortrage und praktische Instruktionen zu oben genannten Themen

65 h strukturierte themenbezogene Coachinggespréche zu zweit mit Trainerbegleitung

25h  Supervision zu Coachingsitzungen und Coachingtechniken

15h  Trainingsiibungen (Vertiefung der Kern-Kompetenzen, Prasenz-Ubungen,
Kommunikationsiibungen, diverse Kérperiibungen)
Abschlusspriifung
Abschlussprésentation

Zusatzlich zum Seminar:
16 h  Einzel-Lehrsitzungen bei ausgebildeten Coaches nach der FUTURE-Methode
25h  Projektarbeit zur Umsetzung im eigenen beruflichen Umfeld

FUTURE — Training Beratung Coaching GmbH
AngerstraBie 10 - A-6121 Baumkirchen
+43 (0) 5224/52076 - office@FUTURE.at - www.FUTURE.at



