About Me

Die Digitalisierung verandert die
Rahmenbedingungen und Herausforderungen, in
denen FUhrungskrafte und Unternehmen agieren.
Wir befinden uns in einem neuen Zeitalter der
Arbeitswelt: der so genannten VUCA-Welt.
Anpassungen sind notig, um weiterhin erfolgreich
ZU bleiben.

Ich begleite Organisationen in ihrem
Transformationsprozess, damit sie Uber sich
hinauswachsen konnen. Als Business und
Management Coach unterstutze ich Unternehmen
bei der Einfuhrung agiler Methoden, motiviere in
schwierigen Anderungsprozessen und stehe als
Ansprechpartner fur den Wandel zur Verfugung.

Gemeinsam beurteilen wir Unternehmenskulturen
und entwickeln Strategien fur die nachsten
Schritte. Mein Anliegen ist es aufzuzeigen, dass
Veranderungsprozesse nicht nur Schwierigkeiten
mit sich bringen, sondern eben auch echte
V‘»,,Chancen sind.

17 Jahre Vertrieb B2C im Bereich
Telekommunikation

7 Jahre Erfahrung als Trainer, Berater und
Moderator

e Inhaltliche Schwerpunkte: Profiling, agile
Frameworks, agile Ausbildungen, agile
Transformation, Design Thinking

e NLP Trainer & Lehrtrainer (IANLP)

e Scrum Product Owner & Scrum Master
(Maxpert)

e Moderator mit der Methode LEGO® Serious
Play® (ER Consulting)

e Olevels Berater

e Agiler Coach

e Agiler Vertriebscoach (Claudia Thonet)

e Reiss Motivationsprofile Master (Institut fur
Personlichkeit, Markus Brand)

e Design Thinking Facilitator (Teamworks)

e Certified OKR Master (die agilen)

Kanban FLBD (Flightlevels Academy)




About Me

Lern- und Lehrfanatiker, IT-Allrounder,
Pixelschubser, Koffeinjunkie, Autodidakt,
Designfetischist, Informationsschwamm,
Generalist und Uber-den-Tellerrand-Gucker, mit
einem Hang zu trockenem Humor und Ironie.
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Ich liebe es Menschen bei ihrer persénlichen und
beruflichen Entwicklung zu begleiten, ihnen zu
helfen ihr volles Potential zu entdecken und sich
selbst zu verwirklichen — Enablement.
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Agilitat ist fur mich nicht nur ein Trend unserer
Zeit, sondern eine fundamentale
\ Lebenseinstellung — Embrace Change.

- Alte Muster neu denken und raus aus den nicht
‘* mehr zeitgemaRBen FUuhrungsrollen; den Mensch in
" den Vordergrund stellen und nicht nur blind nach

Zahlen fuhren — Servant Leadership.

Experience

e 19 Jahre Software- und Medienentwicklung in
den Bereichen Avionik, Logistik und Medien
16 Jahre Projektmanagement (Agil und Linie)
12 Jahre agile Transformation

6 Jahre Mediator und Trainer fur Gewaltfreie
Kommunikation

18 Jahre FUhrungserfahrung, davon vier Jahre
im C-Level

e Softwareentwickler und -architekt

e Methodik, Didaktik und Padagogik in der
Erwachsenenbildung

e Mediator & Coach fur gewaltfreie
Kommunikation
(Institut fur angewandte Psychologie)

e Autor fur moderne Ausbildungsmedien

Mediengestalter DTP und Video
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