
 
 

Wachstumsorientierte Personalentwicklung:   
Erfolgs- und Messbarkeitsfaktoren 

 
 
� Ziele der wachstumsorientierten Personalentwicklung 
 

• Personalentwicklung als Instrument der Unternehmenssteuerung und 
Unternehmensführung 

• Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen 

• Individuelle Entwicklung von Fach- und Persönlichkeitskompetenz 

• Arbeitsklima auf der Basis gegenseitigen Vertrauens 

• Klarheit 

• Zufriedenheit der Mitarbeiter   

• Geringer Krankenstand 

• Langfristige Mitarbeiterbindung 

• Hohe Leistungsbereitschaft 

• Orientierung an strategischen Zielen 

• Ausgeglichene Work-Life-Balance der Mitarbeiter 

• Lernende Organisation  

• Abbau von Widerständen 

• Unternehmenswachstum 

 
 
� Rolle der Führungskräfte 
 

• Nicht Chef sondern Führungspersönlichkeit 

• Führung = Prozess der Fähigkeiten, Vertrauen und Stabilität fördert (nur 
gelegentlich Berichtigung) 

• Verfeinerung der hohen Leistungsfähigkeit 

• Erweiterung des Repertoires an Problemlösungsansätzen 

• Schaffen von Klarheit bzgl. Verantwortlichkeit und Zuständigkeit 

• Vorbildfunktion 

• Zusammenstellen und Führen von Teams 

• Verantwortung für PE der Mitarbeiter  

 


