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Sie sind systemischer Coach und 
 
... möchten im Coaching mehr Sicherheit gewinnen? 
... sind in Ihrer bisherigen Coaching-Praxis an Grenzen gestoßen und möchten jetzt weiter 
gehen? 
... möchten auch mit schwierigen Coaching-Fällen oder heiklen Themen souverän umgehen? 
... möchten sich thematisch oder methodisch weiterentwickeln? 
... möchten sich von den Wettbewerbern abheben? 
... möchten sich fit machen für den Coaching-Markt der Zukunft?  
 
Eine Tätigkeit als Coach bleibt immer spannend und interessant, nicht zuletzt, weil in kaum 
einem anderen Beruf die eigene Weiterbildung so wichtig ist, wie in diesem. Als Coach ist 
man niemals „fertig ausgebildet“. Zahlreiche neue Themen, Methoden und Tools warten 
immer wieder darauf, entdeckt zu werden. Auch die Berufsverbände für Coachs schreiben 
eine ständige Fortbildung vor. 
 
Egal, aus welchem Grund Sie sich für eine Fortbildung in Ihrer Tätigkeit als Coach entschei-
den: Wir bei change concepts haben ein Fortbildungsprogramm für ausgebildete Systemi-
sche Coachs entwickelt, welches sowohl auf unsere grundständige Ausbildung abgestimmt 
ist als auch für externe Interessenten einen nahtlosen Quereinstieg ermöglicht. 
 
So haben Sie die Möglichkeit, Ihre persönlichen Schwerpunkte zu wählen und sich genau 
Ihrem persönlichen Bedarf entsprechend weiterzubilden. 
 
Alle Angebote sind grundsätzlich für Systemische Coachs anderer Ausbildungsinstitute so-
wie vergleichbar vorqualifizierte Personen offen. Wenn Sie zu einer dieser Gruppen gehö-
ren, nehmen Sie bitte vor der Anmeldung Kontakt mit uns auf. Wir klären dann in einem 
telefonischen oder persönlichen Gespräch die Eignung der gewünschten Fortbildung für Sie 
ab. 
 
 

  



 

change concepts Bonn | Ausbildung Systemisches Coaching  Seite 3 (von 12) 

 
EMDR für Coachs (4 Tage) 
 
EMDR (kurz für Eye Movement Desensitization and Reprocessing) ist eine höchst effektive und 
wissenschaftlich überprüfte Methode um Stress abzubauen, Blockaden zu überwinden und Res-
sourcen zu aktivieren.  
 
In diesem Seminar werden Sie fit gemacht für den Einsatz von EMDR im Coaching. Sie erlernen 
die Hintergründe der Methode sowie alle Tools und Techniken, die Sie für die Arbeit mit 
gesunden Menschen im Coaching mit EMDR benötigen.  
 
Das Seminar richtet sich ausschließlich an ausgebildete Coachs. Sofern Sie Ihre Ausbildung nicht 
bei change concepts Bonn, gemacht haben, ist ein Vorgespräch mit dem Akademieleiter obli-
gatorisch.  
 
Das Seminar vermittelt keine therapeutischen Techniken und berechtigt Sie nicht zum psycho-
therapeutischen Arbeiten. 
 
Die Inhalte im Einzelnen: 
 

o Das EMDR-Setting 
o Wirkfaktoren von EMDR 
o Indikation und Kontra-Indikation von EMDR im Coaching 
o Das EMDR - Protokoll 
o Standardprotokoll mit Coaching-spezifischen Varianten 
o Umgang mit Blockaden während der Sitzung 
o Notfallmaßnahmen in der Coaching-Sitzung: Einsatz von Sicherungs-, 

Grounding- und Stabilisierungstechniken; Überleitung zum Therapeuten/in 
o BiCo®-Tools – spezifische Ressourcentechniken 
o CP-EMDR (Creative Processing) 
o Einsatz von EMDR-Tools (Musik, Software, EMDR-Maschine) 
o Synergien mit anderen Methoden 

 
Termin:  
 
10. bis 13. September 2020 
 
 
Trainer: 
 
Andreas Zimmermann, HP für Psychotherapie, Ausbilder für EMDR, Leiter der EMDR-
Akademie, ausgebildet in zahlreichen psychotherapeutischen Methoden 
 
 
Investition: 
 
1.180,00 € zzgl. MwSt. für change concepts-Absolventen 
1.380,00 € zzgl. MwSt. für Externe 
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Psychopathologie für Coachs (2 Tage) 
 
Für Coachs ist es wichtig, die Grenzen des eigenen – auch des rechtlich erlaubten – 
Handelns  zu kennen und mit Grenzfällen, Krisen und Notfall-Situationen professionell 
umgehen zu können.  
 
In diesem Seminar lernen Sie, Grenzfälle einzuschätzen und Ihre Grenzen als Coach 
klar abzustecken. Auch der weitere Umgang mit entsprechenden Klienten sowie pro-
fessionelles Verhalten in Krisensituationen und Notfällen wird Ihnen vermittelt.  
 
Im Seminar wird neben Kleingruppen und Einzel-Übungen zur Theorievermittlung u.a. 
mit Fallbeispielen aus der Praxis und Filmsequenzen gearbeitet. 
 

Inhalte:  

o Klare Abgrenzung von Coaching und Psychotherapie 
o Rechtliche Grundlagen 
o Häufige psychische Störungen und Erkrankungen und ihre Symptome 
o Umgang mit Grenzfällen in der Praxis 
o Umgang mit Krisen, Suizidalität und Notfall-Situationen in der Praxis 
o Hintergrundwissen für Sicherheit und professionelles Verhalten im 

Umgang 
 
 
Termin:   
 
15./16. Februar 2020 ODER 
29./30. August 2020 
 
 
 
Trainer: Oliver Müller, Dipl.-Sozialpädagoge, Lehrcoach (DCV), Seniorcoach (DCV), 
Fachbuchautor 
 
Investition: 
 
680,00 € zzgl. MwSt. 
 
Das Seminar ist Voraussetzung für die Zertifizierung als Coach (DCV).  
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Existenzgründungscoaching für Coachs 
 
In einem persönlichen Coaching werden Sie fit gemacht für die haupt- oder neben-
berufliche Existenzgründung als Coach. Sie erhalten vorab unsere umfassenden Un-
terlagen mit einer Fülle wertvoller Informationen, Tipps und Materialien über alle 
wichtigen Fragen einer Selbstständigkeit. Anschließend klären wir dann in einem 
dreistündigen, persönlichen Coaching alle ihre offenen Fragen und besprechen mit 
Ihnen Ihr persönliches Gründungskonzept. 
 
Das Coaching kann auch eine gute Entscheidungsgrundlage sein für die Frage, ob 
tatsächlich eine Existenzgründung als Coach für Sie in Frage kommt. 
 
Mögliche Inhalte im Einzelnen: 
 

o Der Coach als Unternehmer – bin ich ein Unternehmertyp? 
o Anforderungsprofil an professionelle Coachs 
o Selbstständig als Coach – haupt- oder nebenberuflich? 
o Rechtliche und steuerliche Grundlagen 
o Finanzielle Absicherung und Vorsorge 
o Businessplan und Liquiditätsplanung 
o Professionelle Honorarkalkulation  
o Buchführung und korrekte Rechnungsstellung 
o Gründungsformalitäten und Gründungsförderung 
o Meine Geschäftsidee als Coach 
o Marketingstrategien und -typen 
o Der sinnvolle und zielgruppenorientierte Einsatz von Werbemitteln 

 
 
 
 
Termin:  
 
3 Stunden auf Anfrage 
 
 
Trainer: 
 
Oliver Müller, Dipl.-Sozialpädagoge, Lehrcoach (DCV), Seniorcoach (DCV), Fachbuch-
autor, als Coach selbstständig seit 1999 
 
 
 
Investition: 
 
680,00 € zzgl. MwSt.   
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Systemische Aufstellungen im Coaching (6 Tage) 
 
Systemische Aufstellungen sind ein Verfahren, mit dem Strukturen und Beziehungen in 
Systemen (Unternehmen, Situationen, usw.) durch räumliche Anordnung von repräsen-
tierenden Personen oder Symbolen sichtbar gemacht werden können. 
Systemische Aufstellungen haben den Vorteil, dass sehr effektiv und mit geringem Zeit-
aufwand Probleme in Systemen identifiziert und geklärt werden können. Sie bieten auch 
die Möglichkeit, Lösungsalternativen in einer Art Simulation zu testen. Ein weiterer Vor-
teil ist, dass auch „verdeckt“ gearbeitet werden kann, d.h. in vielen Fällen müssen weder 
der Aufstellungsleiter noch die Repräsentanten (d.h. die aufgestellten Personen bzw. 
Stellvertreter) wissen, um welches Thema es bei der Aufstellung genau geht. Neben 
konkreten sozialen Systemen können auch abstrakte Systeme aufgestellt werden, z.B. 
Konflikt- oder Entscheidungssituationen.  
Die Weiterbildung richtet sich ausschließlich an ausgebildete Systemische Coachs. Sie setzt 
Grundkenntnisse in Aufstellungsarbeit voraus. Sofern Sie Ihre Ausbildung nicht bei change con-
cepts Bonn, gemacht haben, ist ein Vorgespräch mit dem Akademieleiter obligatorisch.  
Wir arbeiten streng systemisch und schulenübergreifend (u.a. nach Varga von Kibéd/Sparrer, 
Weber usw.).  Sie finden bei uns kein Familienstellen nach Hellinger! 
 
Die Inhalte im Einzelnen: 
 

o Teamaufstellungen 
o Organisationsaufstellungen 
o Aufstellungen des Ausgeblendeten Themas 
o Aufstellungen mit Glaubenssätzen  
o Weitere Aufstellungsformate nach Absprache (z.B. Supervisionsaufstellung, 

Multiple Entscheidungsaufstellung, Körpersymptomaufstellung) 
o Interpretation der aufgestellten Bilder 
o Interventionsformen (Umstellungen, Rituale, Sätze) 

 

 
Termin:  
 
16. bis 18. Januar 2020 UND 
5. bis 7. März 2020 
 
 
Trainer: 
 
Anja Mumm, Dipl.-Betriebswirtin, Lehrcoachin (DCV), Seniorcoachin (DCV), Lehrtrai-
nerin für Systemische Aufstellungen, Fachbuchautorin 
 
 
Investition: 
 
1.680,00 € zzgl. MwSt. für change concepts-Absolventen 
1.880,00 € zzgl. MwSt. für Externe 
  



 

change concepts Bonn | Ausbildung Systemisches Coaching  Seite 7 (von 12) 

Was zeichnet die Seminare und Ausbildungen bei  
change concepts aus? 
Unsere Seminare und Ausbildungen zeichnen sich durch folgende Quali-
tätsmerkmale aus: 

 

o 30 erfolgreich laufende Coaching-Ausbildungen und zahlreiche auf-
bauende Fortbildungen in 15 Jahren sprechen für unsere Professio-
nalität und für den Erfolg unserer Konzepte. 

o Als Mitglied der Fachgruppe der Ausbildungsinstitute im DCV stel-
len wir im Austausch mit anderen führenden Anbietern gemeinsam 
sicher, dass unsere Seminare und Ausbildungen stets „state oft he 
art“ sind. 

o Unsere Lehrcoachs verfügen über langjährige Berufserfahrung, lei-
ten z.T. eigene Institute und sind neben dem Ausbildungsbetrieb 
weiterhin in der Praxis tätig. 

o Unsere Gruppen umfassen bewusst nur ca. 8-10 Teilnehmer und 
werden intensiv betreut.  

o Sie üben alle Coaching-Techniken praktisch an realen Beispielen aus 
dem Teilnehmerkreis oder – wo dies nicht möglich ist – mit Hilfe 
realistischer, aus der Praxis unserer Lehrcoachs stammenden Fall-
studien.  

o Wir distanzieren uns klar von Sekten, Esoterik und manipulativen 
Ansätzen. 

o Unsere Seminare und Ausbildungen haben, wo immer dies möglich 
ist, einen deutlichen Selbsterfahrungsanteil. So lernen Sie auch die 
Klienten-Perspektive ausführlich kennen und profitieren für Ihre 
persönliche Entwicklung. 

o Wir bieten Ihnen eine angenehme, individuelle und offene Lernat-
mosphäre. Sie bekommen konstruktives und professionelles Feed-
back. So lernen Sie ohne Stress und mit Freude. 

o Ergänzend erhalten Sie von uns umfangreiches, gut strukturiertes 
Lernmaterial, das genau auf das Seminar bzw. die Ausbildung zuge-
schnitten ist sowie geprüfte Literaturtipps zum Weiterlesen. 

o Wir lassen Sie nach Ihrem Seminar bzw. Ihrer Ausbildung nicht al-
lein. Als Mitglied der change concepts Community können Sie sich 
mit Kollegen vernetzen und austauschen und von verschiedenen 
weiteren Vorteilen profitieren. 

o Auf Wunsch können Sie darüber hinaus eine Mitgliedschaft im 
Deutschen Coaching Verband e.V. (DCV) abschließen. 

o Falls Sie schon Mitglied im Deutschen Coaching Verband e.V. 
(DCV) sind: Unsere Fortbildungsangebote erfüllen die Anforderun-
gen für die Ausstellung von Fortbildungsnachweisen (Fortbildungs-
pflicht für DCV-Coachs). 
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Organisatorisches 
 
Zielgruppe der Seminare und Ausbildungen 
 
Alle Seminare und Ausbildungen richten sich an ausgebildete Systemische Coachs 
und vergleichbar qualifizierte Experten.  
 
Wenn Sie eine Ausbildung bei change concepts oder unserem Kooperationspartner 
in München, dem Kompetenzcenter Coaching – Anja Mumm absolviert haben, er-
füllen Sie in jedem Fall die Voraussetzungen zur Teilnahme. Sofern Sie eine Ausbil-
dung zum Systemischen Coach bei einem anderen Anbieter oder eine sonstige ver-
gleichbare Ausbildung abgeschlossen haben, nehmen wir Sie gerne nach einem per-
sönlichen Vorgespräch auf. 
 
Vorkenntnisse im jeweiligen Thema sind nützlich, aber nicht notwendigerweise er-
forderlich. 
 
Die meisten Seminare beinhalten einen Selbsterfahrungsanteil. Die Bereitschaft zur 
Arbeit an der eigenen Persönlichkeit wird daher vorausgesetzt, ebenso eine nor-
male psychische und physische Belastbarkeit. 
 
 

Ort und Zeit 
 
Die Kurszeiten sind täglich von 10.00 Uhr bis ca. 18.00/18.30 Uhr. Die Seminare 
und Ausbildungen findet in den Räumen von change concepts in der Konstantin-
straße 41, 53179 Bonn statt.  
 
 

Ihre Investition 
 
Ihre Investition für die Seminare und Ausbildungen finden Sie jeweils bei der Ausschrei-
bung. 
 
Alle Preise verstehen sich, soweit nicht anders angegeben, zuzüg-
lich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. 
 
Bei Buchung einer Ausbildung ist eine Ratenzahlung nach individueller Vereinba-
rung möglich. Bitte erfragen Sie die Konditionen im Büro von change concepts. 
 
Die Investition für Unterkunft, Verpflegung und Fahrtkosten ist in den oben genann-
ten Kosten nicht enthalten.  
 

Die Investition für Ihre Ausbildung/Ihr Seminar kann unter bestimmten Vorausset-
zungen steuerlich geltend gemacht werden. Bitte befragen Sie hierzu Ihren Steuer-
berater. 
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Unsere Trainer  
 
Alle unsere Seminare und Ausbildungen werden von hoch qualifizierten und erfahrenen 
Lehrtrainern betreut.  
 
Anja Mumm  
 
Ist Dipl.-Betriebswirtin und als Organisationsentwickle-
rin, Trainerin und Coachin tätig.  
 
Sie ist Lehrcoachin (DCV) und Seniorcoachin (DCV). 
Außerdem ist sie (Co-)Autorin mehrerer Fachbücher 
und war lange Vorstandssprecherin des Deutschen 
Coaching Verbandes e.V. (DCV). 
   
  

 
 
 
 
Andreas Zimmermann 
 
hat u.a. Jura, Psychologie und Kommunikationswissen-
schaft studiert. Er ist einer der führenden EMDR-Ausbil-
der in Deutschland und leitet die EMDR-Akademie und 
das EMDR-Netzwerk. Er ist tätig als Trainer, Coach und 
Heilpraktiker für Psychotherapie und ist neben EMDR u.a. 
ausgebildet in Systemischen Methoden, NLP, Provokativer 
und Positiver Psychologie. 
 
 
 
Oliver Müller 
 
Ist Dipl.-Sozialpädagoge, Lehrcoach (DCV) und hat ver-
schiedene Zusatzausbildungen in systemischen und lösungs-
orientierten Methoden. 
Er ist Gründer des Deutschen Coaching Verbandes e.V. 
(DCV) und war lange Mitglied der Zertifizierungskommis-
sion im Verband. 
Er ist Autor des Buchs „Coach-Auswahl im Personal-Ma-
nagement“ und Co-Autor der Bücher „Coaching-Tools III“ 
und „Handbuch Coaching“.  
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Teilnahmebedingungen 
 

Anmeldung und Zahlung 
Die Anmeldung erfolgt schriftlich per Brief, Fax oder E-
Mail und dem Eingang einer Anzahlung von € 100,00 auf 
das Konto Nr. 4009 417 900 bei der GLS Gemein-
schaftsbank eG, BLZ 430 609 67 (IBAN: DE50 4306 
0967 4009 417 900; BIC: GENODEM1GLS). Die Anmel-
dung ist verbindlich, auch dann, wenn die Anmeldebestä-
tigung nicht oder nicht rechtzeitig eintrifft. Die restli-
chen Teilnahmegebühren sind vier Wochen vor Ausbil-
dungsbeginn per Überweisung auf das o.g. Konto zu zah-
len. Sollte die Ausbildung bereits ausgebucht sein, wird 
der Anmelder unverzüglich darüber informiert und die 
Anzahlung zurückerstattet. Weitere Ansprüche können 
nicht geltend gemacht werden.  
 

Leistungsumfang 
Die Ausbildung wird von change concepts gemäß der 
Ausschreibung durchgeführt. Geringfügige Änderungen 
der Leistungen bleiben vorbehalten. Die Teilnahmege-
bühr beinhaltet die Kosten für die Ausbildung gemäß 
Ausschreibung sowie für ein begleitendes Skript. Die 
Kosten für Reise, Unterbringung und Verpflegung, Lehr-
coachings und Fachliteratur sind in den Teilnahmegebüh-
ren nicht enthalten. 

Zertifikate und Teilnahmebe-
scheinigungen 
Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss 
der Gesamtausbildung ein Zertifikat. Ein Rechtsanspruch 
auf das Bestehen der Abschlussprüfung ist nicht gegeben. 
Für die Teilnahme an einzelnen Modulen wird auf 
Wunsch eine Bescheinigung erstellt. 

Rücktritt 
Der Teilnehmer kann bis zum 31. Tag vor Beginn der 
Ausbildung kostenfrei schriftlich von seiner Anmeldung 
zurücktreten. Bei einem Rücktritt ab dem 30. Tag vor 
Beginn wird eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von 50 % 
der Ausbildungsgebühr, bei einem Rücktritt ab dem 14. 
Tag vor Beginn in Höhe der vollen Ausbildungsgebühr 
erhoben.  
Unabhängig davon kann der Teilnehmer schriftlich auch 
einen Ersatzteilnehmer bestimmen. change concepts be-
hält sich das Recht vor, einen Ersatzteilnehmer aus sach-
lichen Gründen (z.B. Nichterfüllung der Teilnahmevo-
raussetzungen oder mangelnde persönliche Eignung) ab-
zulehnen. 

Seminarabsagen/Änderungen 
Sollte die Ausbildung aus wichtigem Grund (z.B. Nicht-
erreichen der Mindestteilnehmerzahl) abgesagt werden 
müssen, wird die volle Gebühr zurückerstattet. Dies gilt 
auch in Fällen höherer Gewalt. Bei einzelnen Ausbil-
dungsteilen, die aus wichtigem Grund (z.B. Erkrankung 
des Trainers) abgesagt werden müssen, wird stattdessen 
ein Ersatztermin angeboten. Außer im Falle von Vorsatz 
und grober Fahrlässigkeit kommt change concepts nicht 
für vergebliche Aufwendungen oder ähnliche Nachteile 
infolge einer Absage auf. 

  

Fördermittel 
change concepts akzeptiert verschiedene Förderungen 
(z.B. Bildungsscheck NRW und Bildungsprämie). change 
concepts übernimmt keine Garantie für die tatsächliche 
Einlösung durch den Kostenträger. Löst der Kostenträ-
ger die Förderung ganz oder teilweise nicht ein, stellt 
change concepts den Differenzbetrag dem Teilnehmer 
selbst in Rechnung.  
 

Haftungsausschluss 
change concepts sowie seine gesetzlichen Vertreter und 
Erfüllungsgehilfen haften für Personen- und Sachschäden 
nur bei Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit.  
 

Änderungen 
Mündliche Nebenabreden oder nachträgliche Änderun-
gen und Ergänzungen dieser Teilnahmebedingungen und 
des Anmeldeformulars bedürfen zu Ihrer Wirksamkeit 
der schriftlichen Bestätigung durch change concepts.  
 

Gerichtsstand 
Der Gerichtsstand für Kaufleute, juristische Personen 
des öffentlichen Rechts oder öffentlich-rechtliche Son-
dervermögen ist Bonn.   
 

Salvatorische Klausel 
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam 
sein, so wird die Wirksamkeit der übrigen Bestimmun-
gen davon nicht berührt. Die Parteien verpflichten sich, 
anstelle der unwirksamen Bestimmung eine wirksame 
Regelung zu treffen, die der ursprünglichen Bestimmung 
und dem Zweck des Vertrages möglichst nahekommt. 
 

Schweigepflicht und Daten-
schutz 
Der Teilnehmer verpflichtet sich mit Unterzeichnung 
der Anmeldung, während und auch über das Ende der 
Ausbildung hinaus zur Verschwiegenheit bezüglich aller 
teilnehmer- und klientenbezogenen Tatsachen, die er im 
Rahmen der Weiterbildung erfährt. Ebenfalls sind eigene 
klientenbezogene Aufzeichnungen gleich welcher Art 
und mit welchen Medien gemäß den gesetzlichen Best-
immungen zur Schweigepflicht und zum Datenschutz zu 
behandeln.  
 

Urheberrecht an Unterlagen 
Die von change concepts an den Teilnehmer ausgehän-
digten Unterlagen stehen im Eigentum von change con-
cepts und unterliegen dem urheberrechtlichen Schutz. 
Sie dürfen nicht an Dritte weitergegeben werden und 
nur innerhalb der engen Grenzen des Urheberrechts, 
insbesondere zum eigenen Gebrauch verwendet wer-
den. 



 

Anmeldung  
Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar/folgenden Seminaren bei change concepts  
verbindlich an. 
 
 

Name, Datum Seminar:  

Name, Datum Seminar:  

Name, Datum Seminar:  

 
 
Persönliche Daten 

 

 

 

 

 
 
Die Anzahlung in Höhe von 100,- € (inkl. Mehrwertsteuer) je Seminar habe ich überwiesen.  
Die Teilnahmebedingungen habe ich zur Kenntnis genommen und ich erkenne sie durch meine 
Unterschrift ausdrücklich an. 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................. 

Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer/in                                                                      ggf. Ort, Datum, Unterschrift Kostenträger   

 Anschrift ggf. abweichende Rechnungsanschrift 

Firma   

Straße   

PLZ, Ort   

Telefon   

Telefon mobil   

E-Mail   

Bei Kostenübernahme: Ansprechpartner/Kostenstelle:  

	

Titel  

Vorname  

Name  

Geschlecht       männlich        weiblich        anderes 

Beruf  

Geburtsdatum  

 

 
 
 

Aktuelles Foto 
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Kontaktdaten change concepts 
 
 
Für die Beantwortung von Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 
change concepts 
Oliver Müller 
Konstantinstraße 41 
53179 Bonn 
 
Fon: 0228 / 37710-01 
Fax: 0228 / 37710-02 
 
www.change-concepts.de 
mail@change-concepts.de 
 
Bürozeiten:  
Montag von 11.00 bis 14.00 Uhr 
Dienstag bis Freitag von 9.00 bis 13.00 Uhr 

 


